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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PERIODO ANUAL

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2025 AL 20 03 2025 50 EVALUACION 20 03 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1032356919 MORENO ALFONSO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ANGIE LORENA Asistencial
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacién del empleo Cadigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13

Propésito del empleo

RECIBIR, CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA A LA DEPENDENCIA EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS, Y SUMINISTRAR LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 52861384 RODRIGUEZ MUNOZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LESLIE MAYERLY Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacion del empleo Caodigo Grado
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150 21
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
VERIFICAR QUE LOS SOPORTES RELACIONADOS CON SOLICITUDES DE COMISIONES CUMPLAN CON LOS 40 100.0 40.0
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROCEDIMIENTO (COMPLETITUD,VIGENCIA VALORES ENTRE OTROS) : .
ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE LOS GRUPOS DE COMISIONES Y LEGALIZACIONES 30 100.0 30.0
ASIGNANDO Y ELABORANDO LAS COMUNICACIONES CON CRITERIO DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD ) |
APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MANERA OPORTUNA DE LOS GRUPOS DE COMISIONES Y 30 100.0 30.0
LEGALIZACIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DIARIAS ) |
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
 Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetof
1 y SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

: C.C. 1032356919 - MORENO ANGIE

Pagina 1 de 2




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL «
COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad
PERIODO ANUAL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
PERIODO EVALUACION DIA MES ARNO AL DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
01 02 2025 20 03 2025 50 EVALUACION 20 03 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1032356919 MORENO ALFONSO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ANGIE LORENA Asistencial
¢ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo de Comisiones
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |ARCHIVISTICA Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
*Adopta como dinamica propia del desempefio la aplicacién de las innovaciones TIC que mejoran los resultados de la organizacion SIEMPRE
*Intercambia y nivela los conocimientos informaticos con el equipo de trabajo y con otros equipos de la unidad de pertenencia. SIEMPRE
2 *Autogestion (turoriales, guias, instructivos) el desarrollo de la competencia digital en el manejo de las comunicaciones electronicas, la
informacion y sus canales y soportes multiples que habilitan los dispositivos TIC de la organizacion. SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo de Comisiones
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Compr0miso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
3
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de Ilo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta  No|Cumple con las actividades asignadas del Grupo de Comisiones
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador
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